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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca 

Fecha 25/03/2026 2:00 pm – 3:00 pm  

Tema Socialización Riesgos Ambientales, Plan AVU y PAIPAERS 

Desarrollo 

Se llevó a cabo una capacitación dirigida al talento humano del Centro de Cuidado 
Transitorio Cundinamarca, con el objetivo de fortalecer las competencias en gestión 
ambiental y promover el cumplimiento de los lineamientos institucionales establecidos 
por la Secretaría Distrital de Integración Social. Durante la jornada, se abordaron 
temas clave enfocados en la identificación, prevención y mitigación de impactos 
ambientales derivados de las actividades desarrolladas en el centro, fomentando una 
cultura de responsabilidad ambiental entre los participantes. 
 
En primer lugar, se socializó la matriz de riesgos ambientales, explicando su 
estructura, criterios de evaluación y metodología de identificación de aspectos e 
impactos ambientales. Se hizo énfasis en la importancia de reconocer las actividades 
que pueden generar afectaciones al entorno, así como en la valoración de su 
severidad y probabilidad, permitiendo priorizar acciones de control. A través de 
ejemplos prácticos, los asistentes comprendieron cómo aplicar la matriz en su entorno 
laboral, facilitando la toma de decisiones orientadas a la prevención de riesgos 
ambientales. 
 
Posteriormente, se desarrolló el componente relacionado con el Plan de Manejo de 
Aceite Vegetal Usado (AVU), destacando su importancia en la prevención de la 
contaminación del recurso hídrico y del suelo. Se brindaron lineamientos sobre la 
correcta recolección, almacenamiento y disposición final del aceite usado, conforme a 
la normativa vigente, así como las responsabilidades del personal en el manejo 
adecuado de este residuo. Asimismo, se promovió la adopción de buenas prácticas 
que contribuyan a minimizar impactos negativos y a garantizar una gestión 
ambientalmente segura. 
 
Finalmente, se abordó el Plan de Acción Interna para el Aprovechamiento Eficiente de 
los Residuos Sólidos, en el cual se explicaron las estrategias de separación en la 
fuente, almacenamiento temporal y entrega a gestores autorizados. Como parte de la 
metodología de la capacitación, se realizaron preguntas de verificación de aprendizaje 
a los participantes, entre ellas: ¿Qué es un riesgo ambiental?, ¿Cuál es la disposición 
adecuada del aceite vegetal usado dentro de la institución?, y ¿Cómo se deben 
clasificar los residuos sólidos en la fuente según el código de colores? Los 
participantes respondieron de manera acertada a cada una de las preguntas 
planteadas, evidenciando apropiación de los conocimientos impartidos. La jornada 
permitió sensibilizar al personal sobre su rol en la gestión integral de residuos, 
fortaleciendo el compromiso institucional con la sostenibilidad y el cumplimiento de los 
objetivos ambientales establecidos. 
 
A continuación, algunas evidencias fotográficas del registro de la capacitación y anexo 
a este documento encontrara el listado de asistencia 
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Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 
 

Ver anexo planilla de 
asistencia FOR-GD-023 

Talento Humano 
Centro de cuidado 

transitorio 
Cundinamarca 

Compromisos  
Actividad Responsable Fecha límite 

Sin Compromisos No Aplica No aplica 

Próxima reunión No se establece fecha 

Elaboró  Alejandro Castellanos Campos - Facilitador 

 




