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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca

Fecha

25/03/2026 2:00 pm — 3:00 pm

Tema

Socializacion Riesgos Ambientales, Plan AVU y PAIPAERS

Desarrollo

Se llevé a cabo una capacitacion dirigida al talento humano del Centro de Cuidado
Transitorio Cundinamarca, con el objetivo de fortalecer las competencias en gestion
ambiental y promover el cumplimiento de los lineamientos institucionales establecidos
por la Secretaria Distrital de Integracion Social. Durante la jornada, se abordaron
temas clave enfocados en la identificacion, prevencion y mitigacion de impactos
ambientales derivados de las actividades desarrolladas en el centro, fomentando una
cultura de responsabilidad ambiental entre los participantes.

En primer lugar, se socializé la matriz de riesgos ambientales, explicando su
estructura, criterios de evaluacion y metodologia de identificacion de aspectos e
impactos ambientales. Se hizo énfasis en la importancia de reconocer las actividades
que pueden generar afectaciones al entorno, asi como en la valoracién de su
severidad y probabilidad, permitiendo priorizar acciones de control. A través de
ejemplos practicos, los asistentes comprendieron cémo aplicar la matriz en su entorno
laboral, facilitando la toma de decisiones orientadas a la prevencion de riesgos
ambientales.

Posteriormente, se desarroll6 el componente relacionado con el Plan de Manejo de
Aceite Vegetal Usado (AVU), destacando su importancia en la prevencién de la
contaminacion del recurso hidrico y del suelo. Se brindaron lineamientos sobre la
correcta recoleccion, almacenamiento y disposicién final del aceite usado, conforme a
la normativa vigente, asi como las responsabilidades del personal en el manejo
adecuado de este residuo. Asimismo, se promovié la adopcion de buenas practicas
que contribuyan a minimizar impactos negativos y a garantizar una gestion
ambientalmente segura.

Finalmente, se abordé el Plan de Accion Interna para el Aprovechamiento Eficiente de
los Residuos Sdlidos, en el cual se explicaron las estrategias de separacién en la
fuente, almacenamiento temporal y entrega a gestores autorizados. Como parte de la
metodologia de la capacitacion, se realizaron preguntas de verificacion de aprendizaje
a los participantes, entre ellas: ;Qué es un riesgo ambiental?, ; Cudl es la disposicion
adecuada del aceite vegetal usado dentro de la institucién?, y ;Cémo se deben
clasificar los residuos sdlidos en la fuente segun el cddigo de colores? Los
participantes respondieron de manera acertada a cada una de las preguntas
planteadas, evidenciando apropiacion de los conocimientos impartidos. La jornada
permitid sensibilizar al personal sobre su rol en la gestién integral de residuos,
fortaleciendo el compromiso institucional con la sostenibilidad y el cumplimiento de los
objetivos ambientales establecidos.

A continuacién, algunas evidencias fotogréficas del registro de la capacitacion y anexo
a este documento encontrara el listado de asistencia




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO AYUDA DE MEMORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cédigo: FOR-GD-040

Version: 0

Fecha: Memo 12024016440 —
18/06/2024

Pagina: 2 de 2

V- w— TGk
4 b T amg =

+

11611
A

Eblombi

Dj_‘;)‘gon(—wf 19D 362 Diagonal 19D 36-2

L 111611
Bogotil
Lcolombi

Plan de accidn interno para el aprove
residuos solidos — PAIPAERS

Residuos no aprovechables: (sanitarios, u otros residuos
contaminados de material orgénico), Papel aluminio, icopor (con

Negra restos de alimentos), Residuos de barrido, Madera, Residuos
sanitarios, Papel carbon, papel satinado, Papel impregnado (aceites,
parafina), Residuos orgénicos no aprovechables, pafiales

B B

Asistentes

Residuos aprovechables: (Vidrio, plastico y metales). Tarros de '
galletas (metal), Tetrapak, Vasos plasticos o de vidrio, Botellas de [
Blanca i cods > :
vidrio o plastico (gaseosa o agua), Enlatados (atun, sardinas... etc.), ©
| Mezcladores (café), Marcadores, Resaltadores, Esferos, Cd. :
Residuos orgdnicos aprovechables: residuos generados del pre- = =
Verde alistamiento para la preparacion y coccion de alimentos y residuos
de poda.
RS
Nombre Cargo/Rol Dependencia

Ver anexo planilla de

asistencia FOR-GD-023 Talento Humano

Centro de cuidado
transitorio
Cundinamarca

Compromisos

Actividad Responsable

Fecha limite

Sin Compromisos No Aplica

No aplica

Préxima reunion

No se establece fecha

Elaboré

Alejandro Castellanos Campos - Facilitador
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